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Instituto de Previdéncia Municipal de Praia Grande

CONCURSO PUBLICO N° 01/2017

EDITAL DE DIVULGACAO DE CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

O Instituto de Previdéncia Municipal de Praia Grande, através da Superintendente e da Comisséo
de Concurso Publico, nos termos da legislacdo vigente e do Edital do Concurso Publico n°
01/2017, torna publica a relacdo de candidatos com deficiéncia, conforme segue:

1 - As inscricbes deferidas dos candidatos com deficiéncia tendo em vista que foram
apresentados Laudos conforme estabelece o item 3 do Edital de Abertura do Concurso Publico n°
01/2017.

Candidatos gue se inscreveram como deficientes e ap resentaram Laudo Médico

Inscricéo Candidato Cargo
52971 | DOMENICA HENRIQUE DE CARVALHO 101- AGENTE ADMINISTRATIVO
53142 | REGINA SANTOS DE FREITAS 101- AGENTE ADMINISTRATIVO
51988 | VIVIAN PEREIRA RANGEL 101- AGENTE ADMINISTRATIVO

2 — As inscricdes indeferidas dos candidatos com deficiéncia tendo em vista que ndo foram
apresentados Laudos conforme estabelece o item 3 do Edital de Abertura do Concurso Publico n®

01/2017.
Candidatos que se inscreveram como deficientes e nd 0 apresentaram Laudo Médico
Inscricéo Candidato Cargo

51288 | ADRIELE MEIRELES MATOS 101- AGENTE ADMINISTRATIVO
53546 | EDUARDO LEITE GAMA 101- AGENTE ADMINISTRATIVO
53130 | LUCAS TEODORO CARVALHO DA SILVA 101- AGENTE ADMINISTRATIVO
53339 | MARIA CRISTINA VIEIRA COSTA 101- AGENTE ADMINISTRATIVO
52929 | MARIA PAULA CORREA LIMA 101- AGENTE ADMINISTRATIVO
50895 | MARIZA RODRIGUES DE OLIVEIRA 102- ASSISTENTE SOCIAL
51739 | ROBERTO XAVIER 101- AGENTE ADMINISTRATIVO
50765 | ROSSIELSILA CRISTIENE CAMARA GUIMARAES 102- ASSISTENTE SOCIAL
50402 | RUBENS GONZALEZ E GONZALEZ 103- PROGRAMADOR DE SISTEMAS

3 — Eventual interposicdo de recurso devera obedecer ao disposto no Capitulo 6 do Edital de
Abertura e ser protocolado na sede do Instituto, Rua Jau n°® 880 - 5° andar - sala 55 - Boqueiréo,
nos dias 10 e 11/07/2017, no horario das 09 as 16 horas.

Praia Grande, 07 de julho de 2017.

Comisséo de Concurso Publico



